
D&I推進の次の一手がわかる

2018年11月6日（火）14:00～16:30
機械振興会館 B3-2号室（東京都港区芝公園3-5-8）

ダイバーシティ推進ご担当者／人事ご担当者

１
推進ステップの

解説

日時

会場

対象

団

ダイバーシティ3.0

他社と比べて
どのぐらい
進んでいる？

あなたが進めているダイバーシティ活動状況を

「見える化」 しましょう！

何が
足りない？

次は何を
やらなければ
いけない？

20名定員

ダイバーシティの第一歩である女性活躍推進。

「さまざまな取り組みを進めているけれど、自社の立ち

位置はどの辺りか、進み具合を客観的に知って、

社内で説明できる材料がほしい・・・。」

そんなお悩みを持つ担当者の方に、ダイバーシティ・

マネジメント支援活動11年の実績をもつNPO法人

J-Winが、数値化して「見える化」することから始める、

女性活躍推進の効果的な推進ステップを解説！

『J-Win女性活躍進捗診断』体験版で実際に

「見える化」をお試しいただき、結果をどう見れば良い

のかご説明。次の一手に導きます！

プログラム

＼数値化して現状を「見える化」／

あなたが苦労していることを

これで社長に説明できます！

２
事例紹介と

ラウンドテーブル

４
個別相談会

３
「見える化」体験

参加費 10,000円（税別）

「見える化」でダイバー
シティを効果的に進める
方法を説明

「見える化」手法で女性活躍
推進を積極的に進めている
SGホールディングス株式会社
から、推進の実態や成果を紹介

『J-Win女性活躍進捗診断』
を実際に使って、数値化に
よる「見える化」をお試し

「見える化」体験版の
結果をもとに、個別の
ご質問に対応

推進のキモ、ポイント
がわかります！

具体的に
「何をやっているか」を

聞けます！

自社の取り組みの
進み度合いが
測れます！

自社の現状と
課題を

持ち帰れます！



★詳細・お申し込みは専用サイトより▷ http://gri.ne.jp/seminar/20181106.html

【問い合わせ先】

■株式会社GRI http://gri.ne.jp 

https://www.facebook.com/GRI.Co.Ltd/
✉ info@gri.ne.jp ☎03-3556-1180

■NPO法人 J-Win http://www.j-win0.jp

https://www.facebook.com/JWinNPOOrg/
✉ info@j-win2.jp ☎03-6380-8420

■一般社団法人JDN https://diversity.or.jp/

https://www.facebook.com/japandiversitynetwork/
✉ info@diversity.or.jp ☎03-5212-2585

約40ページの
『J-Win女性活躍進捗診断』レポート

SGホールディングス株式会社
人事部 シニアマネジャー

小林 香織 氏

数値化による「見える化」のイメージ

NPO法人J-Win
D&I推進支援担当部長

西澤 よそ子

何をどれだけやっているか

点数化
どのぐらい進んでいるか

把握
例) 1. 経営トップのコミットメント※ 11問から一部抜粋

質問番号 質問 回答 配点

Q1
経営トップは、D&I推進を経営戦略の一つとして位置づけ
ていますか？

はい
3

いいえ

Q2
経営トップは、D&I推進のための戦略を立てていますか？はい

3
いいえ

Q3
経営トップは、D&I推進において、女性の活躍・登用を掲
げていますか？

はい
3

いいえ

Q4

女性の活躍推進は、経営トップおよび役員の業務目標とし
て位置づけられていますか？あてはまるもの全て選んでくだ
さい。

経営トップ

8
全役員

一部役員のみ

位置づけられてない

Q5

経営トップは、自ら全社的なD&I推進の進捗状況を把握
し、マネジメントレビュー（改善指示を出す場）を実施して
いますか？またその頻度はどのくらいですか？

毎月

8

四半期に１回程度

半年に１回程度

１年に１回程度

実施していない

Q5_1
D&I 推進の計画や実施状況を取締役会における「報告事
項」としていますか？

はい
5

いいえ

Q6

経営トップは、D&I推進の重要性について、社員に直接発
信していますか？またその頻度はどのくらいですか？

月１回以上

8

四半期に１回程度

半年に１回程度

１年に１回程度

全く発信していない

Q6_1

どのような機会や手段を用いて発信していますか？あては
まるものを全て選んでください。

社内報、イントラネット

8

経営トップからのE-mail

年頭の挨拶、年度目標説明や業績説
明の機会

経営トップと社員との対話の機会
（例：社員向け講演会や社長との意
見交換会）

その他(100 字以内）

46
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1.経営トップのコミットメント

2.D&I 推進実行体制

3.管理職のアカウンタビリティ

4.女性の育成

5.女性の意識改革

6.働き方の変革

7.業務プロセス・評価プロセ

スの見える化

8.組織風土の変革・男性の

意識改革

貴社

製造業平均

✔強みと弱みが

浮き彫りに！

✔次の目標が
明確に！

次のアクションが
わかる！

開 催 概 要

開 催 日 時 2018年11月6日(火) セミナー・個別相談会 14:00～16:30（受付13:30～）

会 場

機械振興会館 B3-2号室 （東京都港区芝公園3-5-8 ）

アクセス：http://www.jspmi.or.jp/kaigishitsu/access.html

•東京メトロ日比谷線・・・・・・・神谷町駅下車 徒歩8分

•都営地下鉄三田線・・・・・・・・御成門駅下車 徒歩8分
•都営地下鉄大江戸線・・・・・・・赤羽橋駅下車 徒歩10分
•都営地下鉄浅草線・大江戸線・・・大門駅下車 徒歩10分
•ＪＲ山手線・京浜東北線・・・・・浜松町駅下車 徒歩15分

対 象 ダイバーシティ推進ご担当者／人事ご担当者

参 加 費
（お一人様）

10,000円（税別）

定 員 20名

主 催 株式会社 GRI／NPO法人 J-Win 共催

後 援 一般社団法人JDN（ジャパンダイバーシティネットワーク）

- 解説 - - 事例紹介-
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